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	ПЛАН ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА ОСНОВЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» до 2022 года.

Цель программы: Создание условий для качественного образования и воспитания всесторонне развитой, конкурентоспособной, здоровой личности.

          Задачи программы: 1. Повышение доступности качественного образования.
2. Укрепление, развитие материально – технической базы школы в соответствии с национальной образовательной стратегией «Наша новая школа».

3. Подготовка нового поколения педагогических кадров.
4. .Сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения.

5. Повышение эффективности управления в школе.
6.Развитие современной системы непрерывного образования

7.Совершенствование экономических механизмов в сфере образования.
8.Поддержка талантливой молодежи (реализация программы «Одаренные дети»).
Раздел 1. Характеристика, проблемы и перспективы развития 

системы образования в МКОУ «Среднепахачинская средняя школа» 

Стратегия развития школы  направлена на вывод школы на качественно новый уровень, который позволит развивать человеческий капитал, формировать образованную, творческую, социально зрелую, физически здоровую личность. Выпускник школы должен быть современно образованной, нравственной, предприимчивой личностью, которая может самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, знающей историю и традиции своего народа, способной к сотрудничеству, готовой к межкультурному взаимодействию.

В школе развиваются условия для выявления и развития индивидуальных ресурсов участников образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей, которые позволяют им занять свою активную жизненную позицию в постоянно изменяющихся условиях современной информационной среды, что обеспечивается формированием развивающей среды не только в школе, но и в поселении. Учет и развитие индивидуальных ресурсов образовательного процесса в информационной системе  школы позволит повысить эффективность и качество образования, сформирует условия для построения единой информационно-образовательной среды района и края.   Школа сохранила положение социообразующего учреждения поселения, имеет достаточный уровень подготовки кадров, материальную базу для создания условий профилизации и информатизации, сохраняет культурное пространство села, совершенствует педагогическое мастерство коллектива и индивидуального образования и развития учащихся. Основной задачей педагогической работы коллектива остается  определение условий обеспечения качественного образования детей в сельской школе. Коллектив школы видит своих выпускников образованными, интеллектуально развитыми людьми.  

Одним из приоритетных направлений деятельности школы является обновление содержания и структуры начального общего образования с учетом современных требований, предъявляемых обществом, государством, семьей, личностью к общему образованию. В этой связи актуальным является внедрение стандартов общего образования нового поколения, включающих требования к условиям организации образовательного процесса; внедрение в практику новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, совершенствование системы оценки качества образования.

С 01 сентября 2011 года в школе введены новые федеральные государственные образовательные стандарты начального образования. 

Для его введения в бюджете на 2011 год заложено дополнительное финансирование для обеспечения 10 часов внеурочной деятельности в соответствии с новыми требованиями федерального стандарта. Школа проводит мероприятия для выполнения материально-технических условий, обеспечивающих реализацию стандарта.
Важной организационно-педагогической мерой является восстановление на современной технической основе учета детей школьного возраста и ведение  мониторинга системы обеспечения обязательного среднего (полного) общего образования, его реализации.

Школа  подключена к сети Интернет,  возможно внедрение дистанционного обучения учащихся. Однако необходимо повысить эффективность доступа школы к федеральным образовательным информационным ресурсам (Федеральный центр информационных образовательных ресурсов, Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов), что позволит расширить возможности школы для профильного обучения учащихся, обучения учащихся по индивидуальным программам, а также повысит профессиональный уровень педагогических работников и качество обучения в целом.

Значительных результатов удалось достичь и в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью.
 В 2016 году  4 школьника– участника муниципального этапа олимпиады.
В соревнованиях «Президентские спортивные игры» по району заняли 3 место  и награждены грамотами 2 учащихся. В районных соревнованиях по волейболу и баскетболу команда юношей заняли 3 место и награждены кубками и грамотами.
С 2009 учебного года школа принимает участие в апробации новой формы государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.

с 2009 году, выпускники 9-х классов (25%) сдавали экзамены по новой форме с участием территориальных экзаменационных комиссий по 2 предметам: двум обязательным предметам – русскому языку и алгебре. В 2011году 50% сдают алгебру и русский язык, и на выбор физику, обществоведение.
С 2008 года выпускники 11 классов сдают ЕГЭ кроме традиционных –  биологии, химии, физике, истории,  обществоведению, географию
В школе организованы проведение предметных консультаций.

В  школе уделяется серьезное внимание созданию необходимых условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей. Внедрение здоровьесберегающих педагогических технологий позволило обеспечить положительную динамику состояния здоровья детей.

В МКОУ «Среднепахачинская средняя школа» 100 % учащихся охвачены горячим питанием.
Проблемы кадрового обеспечения с учетом современных тенденций развития в образовании, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» – одно из основных направлений работы школы.

В школе 11 педагогов, 30% из них имеют высшее профессиональное образование. 2 ветерана труда. За профессиональные достижения 3 педагогических работников награждены государственными, отраслевыми и краевыми наградами.
РАЗДЕЛ 2.Основные направления проекта «Наша новая школа».


	
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС
	
	

	
	Обновление содержания образования
	
	

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования.

	1 класс -                 с 2011 г.
	Директор  Зам.дир.

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.

	Ежегодно
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2011-2012 уч.г.
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.4
	Переход на новые учебно-методические комплекты начальной школы, обеспечивающие реализацию ФГОС.
	2011 г.
	Директор  Зам.директора по УВР 

	1.5
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор Зам.директора по УВР Зам.директора по воспитательной работе(ВР)

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	
	

	1.6
	Участие в независимой муниципальной итоговой аттестации учащихся начальной школы.

Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.  

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче единого государственного экзамена.
	Ежегодно

Ежегодно

В  течение всего периода 

В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	1.7
	 Апробация модели государственной итоговой аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	2011-2012уч.г.
	Директор  

Зам.директора по УВР

	
	Реализация Программы развития школы в части «Достижение современного качества образования»
	
	

	
	Влияние способа организации   профильного обучения                                                   на повышение качества образования
	
	

	1.8
	Расширение рамок профильного обучения (в соответствии с социальным заказом )-Паланское училище: обучение профессии оленевода.
	2011-2015 гг.
	Администрация школы

	1.9
	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-11 классах 
	2012-2013 гг.
	Администрация школы

	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания, развития учеников
	
	

	1.10
	Введение в учебно-воспитательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ,   проблемно-поисковой основах.
	2011-2014 гг.
	Зам.директора школы по УВР, ВР

	
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	
	

	1.11
	Проведение школьных фестивалей искусств с отчетами школьных творческих коллективов
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР Руководители творческих студий

	1.12
	Организация акций милосердия
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	1.13
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций, детского туризма и экскурсий
	В течение всего периода 
	Зам. директора по ВР 



	1.14
	Организация  выставок, рисунков, плакатов.
	В течение всего периода
	Классные

руководители

	
	Воспитание патриота и гражданина
	
	

	1.15
	Подготовка к акции «Бессмертный полк»
	2017-2019 гг
	Классные руководители

Зам. директора по ВР

	1.16
	Работа по благоустройству села.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР 

	1.17
	Организация встреч, конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся совместно с правоохранительными органами  
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР 

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	
	

	2.1
	Реализация школьной программы «Одаренные дети»
«Центр поддержки талантливой молодежи»
	2011г декабрь
	Зам.директора по УВР 

Зам.директора по ВР Руководители ШМО

	2.2
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	По плану проведения олимпиад
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО



	2.3
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	В  течение всего периода


	Зам.директора по УВР Зам.директора по ВР Руководители ШМО

	2.4
	Проведение ежегодной школьной научно-практической конференции.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

Руководители ШМО

	2.5
	Проведение предметных недель. 
	По планам работы ШМО
	Руководители ШМО

	2.6
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.7
	Проведение дней успеха с приглашением людей, имеющим профессиональные  достижения 
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.7
	Разработка проекта  дистанционного образования учащихся.
	2011-2015 уч.г
	Зам.директора по УВР 

	2.8
	Консультативная деятельность по построению образовательной траектории одарённых детей.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности;

- совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы;

- повышение ИКТ- компетентности педагогов школы;
-повышение мотивации использования ИКТ учебной деятельности и применение разнообразных методик использования ИКТ в учебной деятельности;
-использование компьютерной технологии в самостоятельной работе;

-осуществлять дистанционное образование;
- участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях.
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	
	

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Директор

	3.2
	Участие в школьных и городских научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 



	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, педагогами высшей школы.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	3.4
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через  дистанционную форму  обучения.
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.5
	Пополнение школьной медиатеки передового педагогического опыта «Уроки педагогического мастерства».
	В течение всего периода 
	Руководители ШМО

Зав.библиотекой 

	3.6
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
	В течение всего периода 
	Директор  

	
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	
	

	3.7
	Участие в конкурсе «Лучший класс года»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.8
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с классом 
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- образование и включение в школьную инфраструктуру новых составляющих;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	
	

	
	Обновление материально-технической базы
	
	

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно


	Директор Зам.директора по АХЧ

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор Зам.директора по УВР

Зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами.
	В течение всего периода
	Директор

	4.4
	Проведение текущего ремонта здания школы
	Ежегодно


	Директор Зам.директора по АХЧ

	4.5
	Благоустройство пришкольного  участка
	2017-2018 гг.
	Зам.директора по ВР Зам.директора по АХЧ

	4.6
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся;

- сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность
	
	

	5.1
	Реализация  программы «Школа и здоровье».
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	В течение всего периода
	Уч. физ-ры.


	5.3
	Проведение Дней безопасности.
	Ежегодно
	Зам.директора по безопасности

	5.4
	Работа спортивных школьных команд. Проведение малых форм физического воспитания (физ.паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья.
	В течение всего периода
	Руководитель ШМО, Уч. физ-ры, руководители ГПД.

	5.5
	Организация работы   детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор 

	5.6
	Лицензирование медицинского кабинета школы.
	2011 г.-2012
	Директор  

	
	Реализация Программы развития школы в части «Совершенствование работы по сохранению здоровья участников образовательного процесса»
	
	

	
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	
	

	5.7
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-11 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Медработник школы

	5.8
	Организация горячего питания
	В течение всего периода
	Директор школы

	5.9
	Проведение контроля выполнения санитарных правил
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.10
	Работа  лектория по профилактике алкогольной и наркотической зависимости для учащихся (совместно с медучреждениями)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР Соц.педагог

	5.11
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, общешкольных Дней здоровья (не реже двух раз в учебный год)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

 Учителя физкультуры

	5.12
	Профилактическая витаминизация
	В течение всего периода


	Мед.работник

	
	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных      традиций семьи
	
	

	5.13
	Создание семейного клуба здоровья, проведение национальных мероприятий.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

Учителя физкультуры Классные руководители

	5.14
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохранения здоровья.
	В течение всего периода
	Директор школы

Зам. директора по ВР

	
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	
	

	5.15
	Создание уголка «психологической разгрузки» для педагогов
	2019 г.
	Директор

	5.16
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинация не менее 60% педагогов
	Ежегодно
	Директор школы



	5.17
	Организация «Дней здоровья» для педагогов.
	В течение всего периода
	Директор школ

	6
	Расширение самостоятельности школы
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;


	
	

	
	Обновление финансирования школы
	
	

	6.1
	Переход в статус бюджетного учреждения.
	2011г.
	Директор  

	6.2
	Привлечение инвестиционных  средств для разработки  проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру 
	В течение всего периода
	Директор 

	
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	
	

	6.3
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация 

	6.4
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР                 

	
	Развитие опыта ученического самоуправления
	
	

	6.5
	Организация работы совета старшеклассников
	2011-2012уч.г
	Зам.директора по ВР 

	6.6
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители

	6.7
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Кл.руководители



	6.8
	Возрождение престижности занятий общественно-полезным трудом
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители
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